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Manager avec ses =
parts animales

MANAGEMENT

4]l OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de cette formation, vous serez capable de:

N\ INFORMATIONS

CETTE FORMATION EST DESTINEE A :

Formateurs, enseignants, managers, o Gagner en puissance personnelle et en aisance,
direction pédagogique. en créativité et en audace, notamment avec son
. corps et ses émotions

PRE REQUIS: o

Aucun. o Accroitre sa fluidité et son influence en groupe
DUREE DE LA FORMATION : o Maitriser l'improvisation et l'aptitude au

Tjour (7 heures) changement compétence incontournable pour

le manager

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusqu’a 12 participants

'] METHODES PEDAGOGIQUES
FORMATEUR:

Daniel VIGUIER Plusieurs outils sont mis en place durant la
formation selon la pédagogie de 1a personne
formatrice.

e Notions théoriques
o Ateliers et jeux de mise en pratique
e Ludopédagogie

~+| CONTENU PEDAGOGIQUE

Découverte de sa ménagerie intérieure Mise en action de ses parts animales

e Lajungle du management un terrain e Team Building Intérieur

d'inspiration e Cas pratique: quel animal est aux

e L'oracle des animaux commandes ?
o Test quel est votre style de management o Stratégies intuitives et puissantes pour
animal court-circuiter notamment le mental et ses

. . . rocessus limitants
o Exercice de représentation de vos parts P

animales e Pland'action

W4 MODALITES D'EVALUATION

e Enfinde formation, un Quiz, QCM et QR Code permettra aux stagiaires de compléter le
questionnaire de satisfaction a chaud

o« 3 mois aprés la formation, un questionnaire d’évaluation a froid sera adressé aux stagiaires par
mail
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