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 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

 INFORMATIONS

Maintien et actualisation 
des compétences SST

A l’issue de cette formation, vous serez capable de :

•	 Permettre au Sauveteur Secouriste du Travail de 
maintenir et d’actualiser ses compétences en 
matière de prévention et d’intervention face à un 
accident

Plusieurs outils sont mis en place durant la 
formation selon la pédagogie de la personne 
formatrice.

•	 Notions théoriques
•	 Ateliers et cas pratiques

CETTE FORMATION EST DESTINÉE À :
Toutes personnes possédant un certificat 
SST.

PRÉ REQUIS :
Être titulaire du certificats de Sauveteur 
Secouriste du Travail

DURÉE DE LA FORMATION :
1 jour (7 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusqu’à 12 participants

FORMATEUR :
OFPS Occitanie

 CONTENU PÉDAGOGIQUE
Actualisation des compétences
•	 Risques de l’entreprise ou de l’établissement
•	 Mise à jour de nouvelles techniques
•	 Rappel des acteurs de la prévention
L’alerte
•	 Les moyens d’alerte
•	 Les numéros d’urgence
•	 Le message d’alerte
L’examen de la victime
•	 Identifier les signes d’une détresse vitale
De faire alerter à informer
•	 Identifier les interlocuteurs en matière de 

prévention
•	 L’intérêt d’informer face à une situation à 

risque
•	 Savoir décrire une situation dangereuse
Retour d’expérience et partage d’informations
•	 Partage des expériences sur les actions de 

prévention menées dans l’entreprise
•	 Échanges avec l’ensemble du groupe sur 

différents axes d’amélioration identifiés
Révision des gestes de secours
•	 La victime saigne abondamment, s'étouffe, 

se plaint de malaise, de douluer, de brûlures, 
est inconsciente etc...

 MODALITÉS D'ÉVALUATION
•	 L'évaluation de la formation se déroule en fin de formation selon la grille de certification des 

compétences du SST de l'INRS
•	 En fin de formation, un QR Code permettra aux stagiaires de compléter le questionnaire de 

satisfaction à chaud
•	 3 mois après la formation, un questionnaire d’évaluation à froid sera adressé aux stagiaires par 

mail
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