<~ CONTENU PEDAGOGIQUE

GESTION

N INFORMATIONS

CETTE FORMATION EST DESTINEE A:
Toute personne souhaitant monter en
compétences et connaitre les bases du
contrdle de gestion et les tableaux de
bords pour son entreprise (Niveau 1).

PRE REQUIS:

Aucun.

DUREE DE LA FORMATION :
1jour (7 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusgu’a 12 participants

FORMATEUR:
Maxime FREICHE

Le contrdle de gestion

W4 MODALITES D'EVALUATION

Classe puzzle sur le contrdle de gestion

Les principes

Le modéle économique de I'entreprise

Domaines d’application

Comptabilité de gestion et comptabilité

financiére

La gestion pourles
non-financiers

4]l OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Tissue de cette formation, vous serez capable de:

e Suivre son activité et définir ses axes de
rentabilité a travers le contréle de gestion

o Développerla performance de ’entreprise

o Identifierles sources de la performance
(indicateurs prédictifs)

o Listerles outils du contréle de gestion
o Définir vos propres indicateurs de performance

« Construire un tableau de bord stratégique ou
opérationnel

@] METHODES PEDAGOGIQUES

Plusieurs outils sont mis en place durantla
formation selon la pédagogie de 1a personne
formatrice.

e Notions théoriques
o Ateliers et mises en pratique
o Documents partagés

Les outils du contrdle de gestion
o Calcul de colts

e Budgets et contrdle budgétaire

o Tableaux de bords opérationnels et
stratégiques

o Exemples d’application pour des TTPE/TPE

o Suivre son activité et définir ses axes de
rentabilité

Evaluation des acquis de la formation par le biais de QCM et/ou d’exercices pratiques

En fin de formation, un QR Code permettra aux stagiaires de compléter le questionnaire de

satisfaction a chaud

3 mois apres la formation, un questionnaire d’évaluation a froid sera adressé aux stagiaires par

mail
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