V4

PEDAGOGIE

N\ INFORMATIONS

CETTE FORMATION EST DESTINEE A:
Tout formateur souhaitant faire collaborer
leurs apprenants grace aux outils
numeériques.

PRE REQUIS:
Avoir suivila formation de niveau 1 ou
pouvoir attester d’une pratique dela

ludopédagogie.

DUREE DE LA FORMATION :
2 jours (14 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusqu’a 12 participants

FORMATRICE:
Ingrid SEM LE TESSIER

~+[CONTENU PEDAGOGIQUE

Accueil
¢ Jeude brise-glace
¢ Accords de groupe

Rappel des fondamentaux du jeu en formation
o Terminologies et représentations
o Caractéristiques d’un Serious Game

Repérerles mécaniques de jeu et améliorer

Pexistant

o Test et analyse d’un jeu existant a 'aide d’un
jeu-outil

e« Amélioration et test a partir de nouvelles
mécaniques

Concevoir des jeux pour sa formation
e Enmode projet, créez un prototype de jeu

W4 MODALITES D'EVALUATION

Engagez vos apprenants parla
ludopédagogie - Niveau 2

4]l OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ATissue de cette formation, vous serez capable de:

Prototyper des jeux au service de vos objectifs
pédagogiques

Créer les conditions de réussite d’une séquence
pédagogique ludique a l'aide du débrief

Adapter votre posture de formateur ou
formatrice aux spécificités du jeu et aux profils
de joueurs

@] METHODES PEDAGOGIQUES

Plusieurs outils sont mis en place durantla
formation selon la pédagogie de 1a personne
formatrice.

Notions théoriques, partages d'expériences
Immersions et étude de cas

Documents partagés

Jeux a disposition

Créerles conditions de réussite d’une

séquence pédagogique ludique

e Lerdle du débrief pour ancrerles
apprentissages

e Préparer un débrief

Adapter sa posture de formateur ou formatrice

aux spécificités du jeu et aux profils de joueurs

¢ Repérerles spécificités des différents profils
de joueurs

¢ Accompagnerle groupe tout aulong du jeu:
consignes, notion de flow, game design,
expérience utilisateur...

e S’adapter aux problémes rencontrés lors
d’une séquence de jeu

« Questionnaire de positionnement envoyé aux stagiaires en amont de la formation

« Evaluation continue et évaluation finale sous forme de questions

¢ Enfinde formation, un QR Code permettra aux stagiaires de compléter le questionnaire de

satisfaction a chaud

« 3 mois aprés laformation, un questionnaire d’évaluation a froid sera adressé aux stagiaires par

mail
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