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 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
 INFORMATIONS

Engagez vos apprenants par la 
ludopédagogie - Niveau 1

A l’issue de cette formation, vous serez capable de :

•	 Mettre en place des activités ludiques pour 
dynamiser vos formations

•	 Utiliser des mécaniques de jeux en fonction de 
vos objectifs pédagogiques

•	 Analyser les conditions de réussite d’une 
séquence pédagogique ludifiée

CETTE FORMATION EST DESTINÉE À :
Personnes en charge de l’ingénierie 
pédagogique, de la conception et 
l’animation de formations.

PRÉ REQUIS :
Avoir déjà animé des formations et savoir 
formuler des objectifs pédagogiques.

DURÉE DE LA FORMATION :
1 jour (7 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusqu’à 12 participants

FORMATRICE :
Ingrid SEM LE TESSIER

Accueil
•	 Jeu de brise-glace
•	 Accords de groupe
Les intérêts du jeu en formation
•	 Test d’un jeu à usage pédagogique
•	 Quiz culture ludique
•	 Vertus et risques des activités ludiques en 

formation
Identifier des activités ludiques pour 
dynamiser ses formations 
•	 Catégoriser différents types de jeux 

ou d’activités ludiques par fonctions 
pédagogiques puis exprimenter

Différencier les approches (gamification, 
serious gaming, ludopédagogie)
•	 Un peu de vocabulaire pour ne pas se 

tromper d’objectif
•	 Expérimentation au travers de 2 jeux
•	 Les icebreakers en formation
•	 Choix et test d’un icebreaker
Le débrief au service du transfert pédagogique
•	 Test d’un jeu 
•	 Débriefer une séquence ludifiée
A l’issue de la formation, les participants 
recevront une liste de ressources pour se lancer 
et réussir leur veille sur le sujet

•	 Questionnaire de positionnement envoyé aux stagiaires en amont de la formation
•	 Évaluation continue et évaluation finale sous forme de questions
•	 En fin de formation, un QR Code permettra aux stagiaires de compléter le questionnaire de 

satisfaction à chaud
•	 3 mois après la formation, un questionnaire d’évaluation à froid sera adressé aux stagiaires par 

mail
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 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Plusieurs outils sont mis en place durant la 
formation selon la pédagogie de la personne 
formatrice.

•	 Notions théoriques, partages d'expériences
•	 Immersions et étude de cas
•	 Documents partagés
•	 Jeux à disposition
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