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PEDAGOGIE

N\ INFORMATIONS

CETTE FORMATION EST DESTINEE A :
Formateurs, ingénieurs pédagogiques, .
responsables de formation.

PRE REQUIS: .
Maitrise des outils numériques et
expérience en formation professionnelle.

DUREE DE LA FORMATION :
1jour (7 heures) o

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION :
Minimum 4. Jusqu’a 12 participants .

FORMATEUR:
Fabrice DERBIER ¢

WoUy,

Développe tes formations &

4]l OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Tissue de cette formation, vous serez capable de:

Comprendre les fondamentaux de I'lA générative
et son fonctionnement

Construire des prompts efficaces pour obtenir
des résultats pertinents avec I'lA

Utiliser des outils d’IA générative pour concevoir
des contenus pédagogiques

Expérimenter 'lA dans la création d’évaluations
et feedbacks automatisés

Construire un déroulé pédagogique structuré a
partir d’un référentiel de formation

Analyser les forces, limites et enjeux éthiques de
I'IA dans ingénierie pédagogique

i@ METHODES PEDAGOGIQUES

Plusieurs outils sont mis en place durantla
formation selon la pédagogie de la personne
formatrice.

<+~ |CONTENU PEDAGOGIQUE

Accueil et exploration des attentes

e Icebreakerludique

o Recueil des représentations et besoins des
participants

Introduction a PIA générative et ’art du prompt

e Panorama des outils IA (ChatGPT, DALL-E...)

e Construction de prompts efficaces

o Exercices pratiques: optimisation de
prompts

Atelier pratique : "Créer avec PIA"

o Expérimentation d’outils IA pour générer
des supports pédagogiques : fiches
pédagogiques, quiz et évaluations

o Illustrations et infographies

e Travail en bindbmes sur un cas concret

o Restitution et retours collectifs

LIA pour ’évaluation et le feedback
o Génération de quiz et correction
automatique

Notions théoriques, réflexions collectives
Immersions et mises en situation
Utilisation deT'lA

o Création de feedbacks personnalisés avec
PIA
o Expérimentation sur un cas pratique

Construction d’un déroulé pédagogique

avec’lIA

o Utilisation d’un référentiel de formation
comme point de départ

e Génération d’un plan de séance
pédagogique structuré

e Conception collaborative en groupes

e Présentation et retour d’expérience collectif

Réflexion éthique et perspectives

e Enjeuxetlimites de 'lA en formation

« Ethique et responsabilité du formateur face
aux |A

Conclusion et engagement post-formation
e Synthése des apprentissages

» Plan d’action personnel

o Evaluation finale des acquis
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W4 MODALITES D'EVALUATION

Questionnaire de positionnement envoyé aux stagiaires en amont de la formation
Evaluation continue : mises en situation réguliéres avec feedback immédiat
Quiz final ,plan d’action individuel, questionnaire de suivi

En fin de formation, un QR Code permettra aux stagiaires de compléter le questionnaire de
satisfaction a chaud

3 mois apres la formation, un questionnaire d’évaluation a froid sera adressé aux stagiaires par
mail






